SOLICITUD DE EMPLEO

	DATOS PERSONALES

	 NOMBRE*:

	APELLIDOS*:


	DNI/ NIE*:

	Fecha de nacimiento*:

        /      /
	Nacionalidad*:
	Estado civil*:
	Nº Seguridad Social (titular)*:

	Domicilio*:


	Permiso de trabajo:   Sí 

	Ciudad*:


	Código postal*:


	Teléfono*:



	E-mail*:




	DISPONIBILIDAD (indica tus horarios disponibles)

	FECHA DE DISPONIBILIDAD:  DESDE                                  
	

	TURNOS
	LUNES
	MARTES
	MIÉRCOLES
	JUEVES
	VIERNES
	SABADO
	DOMINGO

	1º:  14-22
	
	
	
	
	
	
	

	2º:  18-02
	
	
	
	
	
	
	

	3º:  20-CIERRE
	
	
	
	
	
	
	


	INTENCIÓN DE PERMANENCIA (redondea la respuesta)

	INDEFINIDA:
S /  N
	SUPLENCIAS:
S /  N
	TRABAJOS EXTRAS:
S/ N
	UN PERIODO LIMITADO:
desde ______________           

hasta


	EXPERIENCIA LABORAL (2 últimas empresas de hostelería)

	EMPRESA:
	

	PUESTO:
	

	TLFNO. O DOMICILIO:
	

	DURACIÓN Y PERIODO:
	

	SALARIO DIARIO O MENSUAL Y PAGAS:
	

	MOTIVO DE LA BAJA:
	

	EMPRESA:
	

	PUESTO:
	

	TLFNO. O DOMICILIO:
	

	DURACIÓN Y PERIODO:
	

	SALARIO DIARIO O MENSUAL Y PAGAS:
	

	MOTIVO DE LA BAJA:
	

	COMENTARIOS / OBSERVACIONES 

	

	

	


FECHA DE LA SOLICITUD: ___________________

FIRMA DEL CANDIDATO/A:

CUESTIONARIO PARA RELLENAR POR EL/LA CANDIDATO/A (opcional)
	¿QUÉ FUNCIONES Y TAREAS HAS DESARROLLADO EN LOS ANTERIORES TRABAJOS?

	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	DETALLA LOS CURSOS DE FORMACIÓN EN HOSTELERÍA REALIZADOS
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	INDICA SI DISPONES DE CERTIFICADO DE MANIPULADOR DE ALIMENTOS:     S   /  N

	EXPLICA PORQUÉ QUIERES TRABAJAR EN HOSTELERÍA Y CONCRETAMENTE EN CAFÉ CONTINENTAL
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	¿QUÉ PERIODO DE TIEMPO PUEDES COMPROMETERTE A TRABAJAR CON NOSOTROS?
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	COMENTA TUS CONCEPTOS SOBRE EL TRABAJO

	POR EJEMPLO:

¿Eres de las personas que puedes trabajar con autonomía y sabes integrarte en un equipo?

¿Tienes capacidad de iniciativa para colaborar en conseguir optimizar los recursos disponibles, mejorar la producción y crear buen ambiente de trabajo?

¿Tienes facilidad para trabajar en un entorno con horario y jornada flexibles?

¿Consideras que eres una persona responsable y, por tanto, que tratas de concentrarte en el trabajo olvidándote de tus asuntos personales, de estar atento para mejorar el servicio y tienes sentido de lo que representa el aprovechamiento del tiempo para la organización a la que perteneces?

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Esperamos poder contar contigo si coincidimos en nuestras respectivas propuestas.

Muchas gracias por tu interés.
� La mera entrega de esta solicitud no asegura la selección ni contratación del candidato (-a).





